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Liens d’intérêts

• Laboratoire (prêt de ventilateurs):
• Fisher and Paykel
• Medtronic
• Air Liquide Medical Systems

• Conférencier:
• Fisher and Paykel
• Medtronic
• Air Liquide Medical Systems
• Dräger
• GE Healthcare

• Honoraires pour activité de conseil:
• Air Liquide Medical Systems
• Löwenstein



Fenn WO, Rahn H, eds. Handbook of physiology. Washington, DC: Am Physiol Society, 1964



𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 =  𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 𝒔𝒔𝒔𝒔𝑷𝑷𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔 (à 𝒅𝒅𝒅𝒅𝒅𝒔𝒔𝒔𝒔 = 𝟎𝟎)

Pression transpulmonaire:
𝑷𝑷𝑳𝑳 = 𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷 − 𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷𝑷
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N = 108



VILI
Ventilator induced lung injury

Biotrauma
IL-1β, IL-6, TNFα,…

Overdistensio
n

Atelectrauma

A Slutsky, M Ranieri. N Engl J Med 2013;369:2126-36.



➚PEEP

A Slutsky, M Ranieri. N Engl J Med 2013;369:2126-36
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Low PEEP

A Slutsky, M Ranieri. N Engl J Med 2013;369:2126-36



➚PEEP VT

Low PEEP

VT

high PEEP

A Slutsky, M Ranieri. N Engl J Med 2013;369:2126-36
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C = 60 x

C = 60 ml/cm H2O C = 30 ml/cm H2O

1 ml/cm H2O

« baby lung »



Low compliance in ARDS: small lung not stiff lung

Gattinoni L, Pesenti A. Intensive Care Med 2005: The concept of « baby lung »



Maggiore S M et al. Am J Respir Crit Care Med 2001



Dantzker DR et al. Chest 19802O patients avec SDRA

Relation shunt-débit
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PEEP adjusted to maintain the PL end-exp > 0 vs. 
PEEP according to a PEEP/FiO2 table



Respir Care 2008;53:1287-1294



Ventilateur:
VAC

ZEEP

Modèle d’atélectasie chez le 
lapin





Paw

Débit

Volume

VAC VSAI
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Volumes pulmonaires et « rib cage compression »



Take home message
• Recrutement = ouverture d’unités alvéolaires préalablement fermées sous 

l’effet de la pression transpulmonaire positive

• Une pression transpulmonaire négative peut favoriser le dérecrutement

• La compliance du système respiratoire est corrélée au volume de poumon 
ouvert

• L’amélioration de l’oxygénation sous l’effet de la PEP n’est pas synonyme de 
recrutement

• L’effet de la kinésithérapie respiratoire sur le recrutement nécessite d’être 
évalué
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